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	Технологическая карта

открытого воспитательно-образовательного мероприятия

по здоровьесбережению на основе технологии модерации с применением активных методов обучения

(2 класс)

Автор-составитель:  Дымченко Г.В.

	Этап
	Время, продолжительность этапа
	Активный метод обучения (прием, способ, техника)
	Подробное описание АМО (приема, способа, техники)

	1. Инициация

(начало занятия)

Эмоциональная разгрузка


	1 мин.
	1.1.Приём «Яркое пятно» или приём «Удивляй!». Демонстрация памятников Айболиту. Обращение Айболита к учащимся.


	Цель:  привлечь внимание к  выполнению заданий по теме занятия, стимулировать работу ума

Проведение:

Учащимся демонстрируются памятники доктору Айболиту.

Далее учитель обращается голосом Айболита к ученикам, настраивая их на успешное выполнение задания.

	
	2  мин.
	1.2 Игра «Угадай, что лежит в «Чемоданчике здоровья»


	Цель: стимулировать общий эмоциональный настрой групп

Численность: 6 человек

Материалы: упаковки лекарств, ампулы, бинты, шприцы, аппарат измерения артериального давления, стетоскоп и т.д.)
Проведение:

Дети достают всё из чемоданчика и объясняют назначение данного предмета (упаковки лекарств, ампулы, бинты, шприцы, аппарат измерения артериального давления – тонометр, стетоскоп и т.д.



	
	2 мин.
	1.3. Видеометод «Памятники улыбке»
	Цель: привлечь внимание обучающихся к теме занятия

Численность: 

все обучающиеся

Проведение:

Учитель обращается к обучающимся с проблемным вопросом: Ребята, существует ли памятник улыбке?». Далее демонстрируются памятники улыбке во Львове, Сургуте и Кемерово. Упоминается о праздновании Всемирный Дня улыбки.

	
	1 мин.
	1.4. Метод «Физкультминутка» (заимствованный). Электронная физминутка «Зарядка»
	Цель:  снять эмоциональное напряжение, повысить уровень энергии в коллективе, прийти в бодрое настроение, активно подвигаться

Проведение: 

Учащиеся выполняют физкультминутку, эмитируя различные движения, подпевают. 



	
	1 мин.
	1.5 Игровой приём «Волшебный клубок здоровья» (авторская интерпретация)
	Цель: создать положительный настрой на урок

Численность: все обучающиеся

Проведение:

Капитан группы берёт клубок ниток, начинает игру. Оставляя часть нити у себя, передаёт «клубок здоровья» следующему члену группы и говорит ему добрые слова. Когда клубок возвращается к капитану, нить образует замкнутый круг.

	Подэтап

Примечание: проводится накануне занятия (20-30 мин.)


	
	Метод «Волшебная цепочка» (авторский) -  метод формирования групп
	До занятия были сформированы 2 группы, выбраны капитаны.

Цель: организовать эффективное взаимодействие обучающихся, способствовать комфортной обстановке

Численность: 2 группы, в каждой по 15 человек.

Проведение:

Обучающиеся становятся в круг и по известной считалочке на тему «Здоровье» выбирают первого члена команды «Градусник» (образуется первое звено цепочки). И, снова считая по другой считалочке на тему «Здоровье», определяют первого представителя команды «Зубная щётка». Эти дети выбирают себе второго члена команды по симпатии и интересам (образуется второе звено цепочки), задают ему вопрос или загадку по теме «Здоровье»* и приглашают его к себе в команду. Вторые представители команды выбирают себе третьих, третьи -  четвёртых и т.д. Таким образом, класс делится на 2 команды, образуя крепкие звенья одной цепи.

*Примечание: Вопросы и загадки по теме «Здоровье» дети заранее готовят дома. Если даже ребёнок не отвечает на заданный вопрос, это не влияет на решение принять товарища в свою команду, ведь он выбрал его по симпатии и общим интересам. Или не ответившему ребёнку помогает тот, кого уже выбрали. Уже на начальном этапе оказывается дружеская поддержка новому члену команды. Постепенно формируется новая команда.


	2.Вхождение или погружение в тему

(сообщение целей урока)
	2 мин.
	Видеометод. Обращение к презентации (Пословицы по теме «Здоровье»). Вступительное слово учителя.
	Цель: привлечь внимание обучающихся к теме занятия

Численность: все обучающиеся

Проведение:

Учитель обращается к обучающимся с проблемным вопросом: Какое важное слово пропущено в пословицах? Далее дети приводят свои пословицы, подтверждающие важность здоровья. Совместно с обучающимися формулируется тема занятия.

	
	30 сек.
	2.1.  Приём интриги «Колодец здоровья». 

Часть 1 (авторская интерпретация)
	Цель: привлечь внимание обучающихся к занятию по здоровьесбережению, создавая интригу

Численность: все учащиеся

Проведение:
Часть 1.

Учитель предлагает детям предположить, что находится очень важное в «колодце здоровья», отчего зависит выздоровление человека, но не раскрывает секрет.

	3.Формирование ожиданий и выяснение опасений обучающихся

(планирование эффектов урока)
	
	3.1. Метод «Витаминчик»

3.2. Метод «Водопад»
	

	3.1. Формирование ожиданий обучающихся

Подэтап

Примечание 1: проводится накануне занятия (15-20 мин.)

Примечание 2:

На данном этапе может принять участие и сам педагог, написав своё ожидание от занятия
	30 сек.
	Метод «Витаминчик» (авторская интерпретация)

Метод формирования ожиданий, части 1 и 2)
	Цель: определить и сформировать ожидания учащихся от занятия

Численность:  все учащиеся

Материалы: «витаминчики»

Проведение:

Часть 1(начало занятия)

«Витаминчики» лежат у учащихся на парте до конца занятия. На них написаны ожидания учащихся. Капитан команды озвучивает общие ожидания своей группы.

Часть 2 (подведение итогов занятия)

При подведении итогов занятия выясняется, сбылись ли ожидания обучающихся. Если они сбылись, то учащиеся прикрепляют «витаминчик» на «чемодан здоровья».

	3.2.Выяснение опасений обучающихся
	2 мин.
	Метод «Водопад» (авторская интерпретация). Метод выяснения опасений обучающихся. Данный метод используется в качестве психологической поддержки урока.

Слайд №13. Анимация «У реки с водопадом».


	Цель: преодоление своих страхов и переживаний

Численность: все учащиеся

Материалы: электронная физкультминутка с релаксирующей музыкой

Проведение:

 Каждая мини-группа обсуждает свои переживания по цепочке, затем желающие высказывают эти опасения вслух.  Звучит лёгкая музыка с шумом водопада у реки. Учитель (подводит итог): Закройте глаза, представьте, что вы на берегу реки, прислушайтесь к шуму небольшого водопада. Вы вдыхаете свежий воздух, а всё, что вас тревожит, о чём вы только что сказали, вы выдыхаете. Все ваши страхи и переживания стремительно уносятся с высоты водопада, и они растворились на дне речных глубин. От переживаний не осталось и следа. На душе легко и спокойно.

	4. Передача и объяснение информации


	3 мин.
	Видеометод. Обращение обучающихся к высказыванию древнего немецкого философа А. Шопенгауэра. Проблемный вопрос: Прав ли философ?


	Цель:  привлечь внимание обучающихся к пониманию важности проблемы здоровья древним философом, настроить на работу по теме занятия.

Проведение: Учащиеся дают определение понятия «здоровья» в их понимании и отвечают па проблемный вопрос, зачитывая отрывки из своих сочинений.

	5.Проработка содержания темы (групповая работа обучающихся)
	21 мин.
	
	Главная цель данного этапа:

 Формировать коммуникативную компетентность при использовании групповой формы организации познавательной  деятельности обучающихся на занятии. 

Основные задачи:

Учить слушать и слышать своих товарищей.

Учить договариваться между собой.

Учить занимать позицию лидера (когда представляют результат от группы).

	
	
	5.1. Видеометод. Обращение к презентации:

Слайд №15 . «Что помогает человеку быть здоровым?»

Слайд №16. Памятник позвоночнику.

Слайд №17. Памятник зубу в Чите.

Слайд №20.Чтобы это значило? (о вреде долгого сидения за компьютером)


	Цель: помочь учащимся ответить на вопрос: Только ли с помощью лекарств можно поправить своё здоровье? Вызвать стремление беречь своё здоровье. 



	
	
	5.2. Защита эмблемы («Зубная щётка» и «Градусник»)
	Цель: доказать и обосновать соответствие названия команды теме урока

Проведение: 
Каждая команда рассказывает интересные факты из истории изобретения зубной щётки и градусника, даёт рекомендации по их использованию.

	6.Подведение итогов

(рефлексия, оценка занятия)
	1 мин.


	Заключительная беседа  учителя
	Цель: подвести итог занятия, привлекая внимание обучающихся к тому, что здоровье имеет важное значение для жизни людей во всём мире, являясь огромной ценностью человека.  

	
	1 мин.
	6.1. Приём интриги «Колодец здоровья». Часть 2. (авторская интерпретация). Раскрытие секрета: Что находится очень важное в «колодце здоровья», отчего зависит выздоровление человека? 


	Цель: показать каждому обучающемуся его значимость для сохранения своего здоровья 

Численность: все учащиеся

Проведение:
Часть 2.

Учитель предлагает детям 
заглянуть внутрь волшебного «колодца здоровья» (внутри лежит зеркало) и посмотреть, отчего же зависит выздоровление человека. Каждый, смотрясь в него, видит себя самого, от кого зависит выздоровление.

	
	1 мин.
	6.2.Метод «Витаминчик» (авторская интерпретация)

Метод формирования ожиданий, части 1 и 2)
	Часть 2 (см. выше: этап формирования ожиданий учеников) 

Цель: выяснить насколько оправдались ожидания учащихся.

Материалы: «витаминчики»

Проведение: 

При подведении итогов занятия выясняется, сбылись ли ожидания обучающихся. Если они сбылись, то учащиеся  прикрепляют «витаминчик» на «чемодан здоровья».

	
	1 мин. 


	6.3. Приём оценивания «Солнышко и тучка»


	Цель: выявить эмоциональное самочувствие обучающихся, отношение к занятию
Материалы: слайд (солнышко и туча)

Проведение: 
Обучающиеся выражают своё настроение, встав у слайда с определённой стороны. 

Справа (солнышко с улыбкой) – прекрасное настроение, занятие прошло интересно, хорошо работали.

Слева (тучка плачет) – грустное настроение, пока не всё удалось, есть какие-то проблемы. 

	
	1 мин.


	Метод рефлексии «Смайлик»

(авторская интерпретация)

Работа с заключительным слайдом №22. Здоровому всё здорово.
	Цель: оценить групповое состояние успеха 

Численность: 2 группы, в каждой по 15 человек.

Материалы: смайлик улыбающийся и грустный

Проведение: 

Учащиеся обсуждают, как их команда работала на занятии. Смайлик с улыбкой - учащиеся сделали на занятии всё, что смогли для команды. Смайлик грустный– не до конца приложили усилия и постарались. Метод «Смайлик» наглядно отразит деятельность каждой команды. 

	Итого:
	40 мин.
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Метод формирования групп «Волшебная цепочка» (авторский)

До занятия были сформированы 2 группы, выбраны капитаны.

Цель: сформировать 2 группы для организации эффективного взаимодействия обучающ 

Оборудование: карточки с вопросами по теме «Здоровье»

Время: 20-30 минут*

Структура работы:

До занятия формируются 2 группы, выбираются капитаны.

Обучающиеся становятся в круг и по известной считалочке на тему «Здоровье» выбирают первого члена команды «Градусник» (образуется первое звено цепочки). И, снова считая по другой считалочке на тему «Здоровье», определяют первого представителя команды «Зубная щётка». Эти дети выбирают себе второго члена команды по симпатии и интересам (образуется второе звено цепочки), задают ему вопрос или загадку по теме «Здоровье»** и приглашают его к себе в команду. Вторые представители команды выбирают себе третьих, третьи -  четвёртых и т.д. Таким образом, класс делится на 2 команды, образуя крепкие звенья одной цепи.

*Примечание: Подэтап к этапу инициации проводится накануне занятия (20-30 мин.).

**Примечание: Вопросы и загадки по теме «Здоровье» дети заранее готовят дома. Если даже ребёнок не отвечает на заданный вопрос, это не влияет на решение принять товарища в свою команду, ведь он выбрал его по симпатии и общим интересам. Или не ответившему ребёнку помогает тот, кого уже выбрали. Уже на начальном этапе оказывается дружеская поддержка новому члену команды. Постепенно формируется новая команда.
Считалочка-1

Тили-тили, тили-бом,
Сбил сосну зайчишка лбом.
Жалко мне того зайчишку:
Получил зайчишка шишку.
Поскорее сбегай в лес,
Сделай заиньке компресс.

Считалочка-2

В этом стаде сто голов
Коз, баранов и коров.
Кто пасет их на здоровье,
Тот и будет сам здоров.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Письмо Смайлика[image: image1.jpg]



Дорогие, друзья! 
Пишет ВАМ СМАЙЛИК. В своём письме хочу поведать ВАМ удивительную историю своего рождения. Итак, читайте!

Всемирный день улыбки (World Smile Day) отмечается ежегодно в первую пятницу октября. Тем, что этот замечательный праздник существует, мир обязан художнику Харви Бэллу (Harvey Ball). В середине 20 века он жил в Америке. Ничем примечательным его творчество не отличалось: критики особо им не интересовались, его картинам вряд ли грозило бессмертие. 

Но как-то к нему обратились представители страховой компании State Mutual Life Assurance Company of America с просьбой придумать какой-нибудь яркий и запоминающийся символ — визитную карточку компании. 

Харви не долго думал, взял и предложил заказчикам то, что сейчас все без исключения пользователи интернета называют «смайликом» — улыбающуюся желтую рожицу. Произошло это в 1963 году. Заказчики приняли работу, заплатили Беллу полсотни долларов, изготовили значки с этой рожицей и раздали всему персоналу компании. Успех такой «визитки» превзошел все ожидания. Клиенты компании были в восторге от нововведения — буквально через несколько месяцев было выпущено более десяти тысяч значков! 

Совсем скоро милая рожица стала появляться на футболках, бейсболках, конвертах, открытках, спичечных коробках. Даже почтовое ведомство США выпустило марку с этим символом. 

Бэлла буквально распирало от гордости. «Никогда еще в истории человечества и искусства не было ни одной работы, которая бы, распространившись столь широко, приносила столько счастья, радости и удовольствия. Не было ничего, сделанного так просто, но ставшего понятным всем», — сказал он в одном из своих многочисленных интервью. 

Всемирный день улыбки первый раз отмечался в 1999 году. Художник считал, что этот день должен быть посвящен хорошему настроению, девизом Дня являются слова: Do an act of kindness. Help one person smile.
             А 19 сентября ежегодно отмечается День рождения «Смайлика».

  Вот и всё. Здоровья ВАМ, успехов в учёбе и хорошего настроения.

                                   С уважением к ВАМ ваш СМАЙЛИК.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Метод «Витаминчик» (авторская интерпретация)

Метод формирования ожиданий обучающихся, части 1 и 2*

Цель: определить и сформировать ожидания учащихся от занятия

Численность:  все учащиеся

Материалы: «витаминчики»

Проведение:

Часть 1(начало занятия)**

«Витаминчики» лежат у учащихся на парте до конца занятия. На них написаны ожидания учащихся (записываются накануне занятия). Капитан команды озвучивает общие ожидания своей группы.

Часть 2 (подведение итогов занятия)

При подведении итогов занятия выясняется, сбылись ли ожидания обучающихся. Если они сбылись, то учащиеся прикрепляют «витаминчик» на «чемодан здоровья».

Данный метод проводится на подэтапе к этапу инициации на уроке, проведённом по технологии модерации. 

*Примечание 1: 

Рекомендуется для здоровьесберегающего урока.

**Примечание 2:

 Проводится накануне занятия (15-20 мин.).

Примечание 3:

На данном этапе может принять участие и сам педагог, написав своё ожидание от занятия.
ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Метод «Водопад» (авторская интерпретация)

Метод выяснения опасений обучающихся

 Данный метод используется в качестве психологической поддержки урока.

Цель: преодоление своих страхов и переживаний

Численность: все учащиеся

Материалы: электронная физкультминутка с релаксирующей музыкой

Время проведения: 2 минуты

Проведение:

 Каждая мини-группа обсуждает свои переживания по цепочке, затем желающие высказывают эти опасения вслух.  Звучит лёгкая музыка с шумом водопада у реки. Учитель (подводит итог): Закройте глаза, представьте, что вы на берегу реки, прислушайтесь к шуму небольшого водопада. Вы вдыхаете свежий воздух, а всё, что вас тревожит, о чём вы только что сказали, вы выдыхаете. Все ваши страхи и переживания стремительно уносятся с высоты водопада, и они растворились на дне речных глубин. От переживаний не осталось и следа. На душе легко и спокойно.
ПРИЛОЖЕНИЕ 6

	Правила работы в паре



	· Говорим вежливо.
· Называем собеседника по имени.
· Внимательно слушаем.
· Если непонятно, переспросите партнера.
· Чётко высказываем своё мнение.
· Говорим по очереди, не перебивая друг друга.
· Уважаем мнение собеседника.
· Соблюдаем порядок на парте.



	Правила работы в группе



	· В группе должен быть организатор обсуждения.
· Каждый может высказать свою версию решения.
· Один говорит, а остальные слушают.
· Каждая версия обсуждается в группе.
· В группе согласуется общее решение.
· Представитель группы защищает согласованное решение перед классом.
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